
 

 

 

教  育  方  針  
 

 

日本酸素JＦＰ株式会社は、特殊ガス製造の専門企業として、保安・品質・環境・安定供給

の確保を図るとともに、変化の時代を自ら切り拓き、広く社会に貢献できる集団を形成するた

め、以下に記す社員像に向けた教育に取り組む。 

 

 

１． 周囲とのコミュニケーションを図り、協調体制を築ける人   

２． 自ら課題を設定し、その解決に挑戦的且つ主体的に取組める人 

３． 特殊ガス関連の専門的知識・技量を有し、さらに広め、高める人 

４． 目的達成に向け、粘り強く努力を続けられる人 

５． 職場と家庭で信頼される人 

私は、全社員がこの社員像を目指し努力することを支援するために、全社の教育活動を推進す

る。 

また、当社の教育活動に関わる全ての権限を規程で定める教育責任者に委譲するので、全社

員は教育責任者の教育に関する指示・命令に従い、自らの責任を果たすものとする。 

 

 

 

 
２０２６年４月１日 

日本酸素ＪＦＰ株式会社 

代表取締役社長 神邊 貴史 


